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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon {(0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman ; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes, MARS

Jabatan . Pit. Direktur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. dr. H. Jaya Mualimin, Sp.KJ. M.Kes

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi berupa:
a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1. Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.

2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.

3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.
b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :

Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah

yang tidak mencapai target.
Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Timur
tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan Penghasilan
Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PMAK PERTAMA,
mKepaIa Dinas Kesehatan 4, it. Direktur
Provinsi Kalimantan Timur

Dr. dr. H. Jaya Mualifnin: Sp.KJ. M.Kes
Pembina Utama Muda / IVc

NIP. 19710720 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
indeks Kepuasan Masyarakat
1 | terhadap Pelayanan Kesehatan di 88
Fasilitas Kesehatan
Meningkatnya Akses dan Mutu . .
: Persentase Rumah Sakit Milik
i k
1 ztea%zaarrlan esehatan sesual 2 | Pemerintah Provinsi dengan SDMK 60%
sesuai Standar
Persentase Fasilitas Pelayanan
3 | Kesehatan dengan SPA sesuai 80%
| Standar
NO PROGRAM ANG((;:‘;‘AN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

KEGIATAN / SUB KEGIATAN:

821.471.186.401

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

244.461.186.401

a.1 Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN

b. Peningkatan Pelayanan BLUD

b.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

577.010.000.000

Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

8 Manusia Kesehatan

Total

PIHAK KEDUA,

tKepaIa Dinas Kesehatan /(,

Provinsi Kali t ur

Dr. dr. H. Jaya Mua

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

in, Sp.KJ. M.Kes

821.471.186.401

Samarinda,

APBD Dan BLUD

APBD

BLUD

APBD Dan BLUD

Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
71t. Direktur
A. Wahab Sjahranie

Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19710720 200604 1 002




I PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman ; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS
Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS
Jabatan . Pit.Direktur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian sanksi berupa:
a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1. Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.

2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.

3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.
b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :

Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah

yang tidak mencapai target.
Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan
Timur tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

ERTAMA,
um dan Keuangan
ahab Sjahranie

Pit. Wadir
RSUD

dr. Nurliana Adridti Noor, M.Kes, MARS
PembinaTingkat I/IVb
NIP. 19721213 200604/2 007 NIP. 19721213 200604 2 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN
R KINERJA TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINER
(1) (2) 3) 4)
Meningkatkan Akses dan Mutu Indeks Kepuasan Masyarakat
1 | Pelayanan Kesehatan Sesuai terhadap Pelayanan Kesehatan di 88
Standar Fasilitas Kesehatan
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah 821.471.186.401 APBD dan BLUD
Daerah
Samarinda, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PI PERTAMA,
PAt. Direktur Pit. Wadir um dan Keuangan

RSUD W/ Wahab Sjahranie

dr. Nurliana Adkjati Noor, M.Kes
Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19721213 200604_ 007 NIP. 19721213 200604 2 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman hitps://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINS| KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes, MARS
Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes, MARS
Jabatan : Pit. Direktur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian sanksi berupa:
a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1. Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.

2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.

3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.
b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :

Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah

yang tidak mencapai target.
Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan
Timur tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIH
Plt. Direktur i

, r ) Wadir Me
Wahab Sjahranie RSUD

PERTAMA,

RSUD dan Keperawatan

dr. Nurliana Adriati Noor, M. . MARS

Pembina Tingkat l/)¢b '
NIP. 19721213 200604 2 007 NIP. 19721213 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINS|I KALIMANTAN TIMUR

SASARAN
OR KINERJA TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR E
(1) (2) (3) (4)
Meningkatkan Akses dan Mutu Indeks Kepuasan Masyarakat
1 | Pelayanan Kesehatan Sesuai terhadap Pelayanan Kesehatan di 88
Standar Fasilitas Kesehatan
Meningkatkan Akses dan Mutu Persentase Fasilitas Pelayanan
2 | Pelayanan Kesehatan Sesuai Kesehatan dengan SPA sesuai 80%
Standar Standar
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

821.471.186.401

2  Program Pemenuhan Upaya Kesehatan -

Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

dr. Nurliana Adrigti Noor, M.Kes, MARS

APBD dan BLUD

Samarinda, Januari 2026

ingkat I/IVb
NIP. 19721213 200604 2 007

i/

dr. Nurliana Adgiati Noor, M. , MARS

Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19721213 200604 2 007




PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama > dr. Mazniati, MPH
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS
Jabatan . Plt.Direktur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian sanksi berupa:
a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1. Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.

2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.

3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.
b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :

Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah

yang tidak mencapai target.
Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan
Timur tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
P irektur Wadir Penunjang
RSUD A/Wahab Sjahranie RSUD, A. Wahab Sjahranie

r. Mazniati, MPH

dr. Nurliana Adri

i Noor, M.Kés, MARS :
Pembina Vingkat I/IVb Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19721213 200604 2 007 NIF/. 19680509 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN
NERJA TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINE
(1) (2) (3) (4)
Meningkatkan Akses dan Mutu Persentase Fasilitas Pelayanan
1 | Pelayanan Kesehatan Sesuai Kesehatan dengan SPA sesuai 80%
Standar Standar o
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

2  Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pi

K KEDUA,
. Direktur
RSUD Q. Wahab Sjahranie

dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kés, MARS

Pembiga Tingkat I/IVb
NIP. 1972%213 200604 2 007

821.471.186.401 APBD dan BLUD

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Wadir Penunjang
RSUD A. Wahab Sjahranie

. Mazniati,
Pempina Utama Muda IV/c
NIP./19680509 199803 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Masitah, SKM., MQIH
Jabatan - Wakil Direktur SDM, Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes ( MARS)
Jabatan . PIt.Direktur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian sanksi berupa:
a. Berdasarkan Nilai SAKIP :

1. Predikat CC dikenakan pemotongan TPP sebesar 50 %.

2. Predikat C dikenakan pemotongan TPP sebesar 70 %.

3. Predikat D dikenakan pemotongan TPP sebesar 80 %.
b. Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja :

Tambahan pemotongan TPP sebesar 10 % bagi Kepala Perangkat Daerah

yang tidak mencapai target.
Adapun mekanisme pemotongan berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan
Timur tentang Tata Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

Samarinda, Januari 2026

HAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
| Pft. Direktur Wadir SDM dan Diklatlit
RSU[* Wahab Sjahranie RSUDMA. Wahab Sjahranie

Tingkat VIVb Pembina kat I/IVb
NIP. 19721213 200604 2 007 NIP. 19690129 199302 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN
T T

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ARGE
(1) (2) 3) (4)

Meningkatkan Akses dan Mutu Persentase Rumah Sakit Milik

Pelayanan Kesehatan Sesuai Pemerintah Provinsi dengan SDMK 60%

Standar sesuai Standar
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah 821.471.186.401 APBD dan BLUD
Daerah

2 Program Peningkatan Kapasitas Sumber - -
Daya Manusia Kesehatan

Samarinda, Januari 2026
Pl

K KEDUA,
. Direktur
Wahab Sjahranie

PIHAK PERTAMA,
Wadir SDM dan Diklatlit
hab Sjahranie

RSUD

dr. Nurliana Adnati Noor, M.Kes/ MARS
Pembiny Tingkat /IV

Pembina
NIP. 19721213 200604 2 007 NIP. 19690129 199302 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. Budi Baskoro Argo
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Evaluasi Kinerja RS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes, MARS
Jabatan : Pit. Wadir Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

| PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Pit. Wadi/Umum dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan dan
' Evaluasi Kinerja RS
RSUD A. Wahab Sjahranie

drg. Budi Baskoro Argo
: Pembina IV/a
NIP. 19721213 200604 2 007 NIP.19680224 199903 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

'NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 (2) (3) 4)

Indeks Kualitas Layanan

4]
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan 83%
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang 0
I . 100%
Ditindaklanjut
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
BLUD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)

2 Peningkatan Pelayanan BLUD 577.010.000.000

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Pit. Wadir m dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan dan
RSUD ahab Sjahranie Evaluasi Kinerja RS
RSUD A. Wahab Sjahranie

dr. Nurliana Ad#iati Noor, M.K drg. Budi Baskoro Argo
Pembi i Pembina IV/a

NIP. 19721213 20060 NIP.19680224 199903 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Haryati Rachman, S.Sos, MPH
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Penganggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS
Jabatan . Plt. Wadir Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Plt. Wadi um dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan dan
RSU Penganggaran
RSUD amab Sjahranie

dr. Nurliana Agiriati Noor, M Kes, MARS Hary achman, S. Sos.,MPH
Pembina Tingkat {IVb Pembina Tingkat l/IVb
NIP. 19721213 200804 2 007 NIP.196808111989022003



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |

(1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas Layanan 839

1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan °

Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang
o . 100%
| Ditindaklanjut )
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2 Peningkatan Pelayanan BLUD

IHAK KEDUA
Pit. Wad um dan Keuangan
RSUD\W. Wahab Sjahranie

dr. Nurliana Adlriati Noor, M.Kes; MARS

Pembiga Tingkat I/1V
NIP. 197231213 200604,2 007

244.461.186.401 APBD

Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
BLUD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)

577.010.000.000

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bagian Keuangan dan
Penganggaran
RSUD b Sjahranie

/

Haryati Rachman, S. Sos.,MPH
Pembina Tingkat I/IVb
NIP.196808111989022003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJIAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Uiu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 {Sistem Lacak)
Laman ; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . St. Marhamah, S.E., M.M
Jabatan . Kepala Bagian Akuntansi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama > dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS
Jabatan . Plt. Wadir Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Pit. Wadi ‘f um dan Keuangan Kepala Bagjan Akuntansi
RSU ’ . Wahab Sjahranie RSUD A. Wahab_Sjahranie

dr. Nurliana Adgi
Pembina Tingkat
NIP. 19721213 2006

e St. Marhamah, SE. MM
b Pembina IV/a
04 2 007 NIP. 19740113 200312 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Indeks Kualitas Layanan 83
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan °
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang .
" i 100%
Ditindakianjut
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah -

2 Peningkatan Pelayanan BLUD

PIHAK, KEDUA
Pit. Wadir Umyam dan Keuangan
RSUD A. JVahab Sjahranie

NIP. 19721213 200604 2 007

Rincian Anggaran
Program/Kegiatan

577.010.000.000

BLUD tertuang

dalam Rencana
Bisnis Anggaran

(RBA)

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bggian Akuntansi
RSUD A. Wahab Sjahranie

St. Maghamah, SE. MM
Pémbina IV/a
NIP. 19740113 200312 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Appy, S.S0s., M. Adm.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Umum. Hukum dan Humas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS
Jabatan : Pit. Wadir Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Plt. Wadif Ymum dan Keuangan Kepala Bagian Umum. Hukum dan Humas
RSUDM. Wahab Sjahranie RSUD A. Wahab Sjahranie
W
dr. Nurliana Agriati Noor, M.Kes, MARS Appy, S.So0s., M.Adm.Kes

Pembina Tingkat HIVb Pembina IV/a
NIP. 19721213 200804 2 007 NIP. 19720604 199503 1 003



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

Indeks Kualitas Layanan

. . , 83%
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang o
o . 100%
Ditindaklanjut
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Administrasi Barang Milik Daerah Pada . i
Perangkat Daerah

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah - -

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang i i
Urusan Pemerintah Daerah

Rincian Anggaran

Program/Kegiatan

BLUD tertuang

dalam Rencana

Bisnis Anggaran

(RBA)

4 Peningkatan Pelayanan BLUD 577.010.000.000

Samarinda, Januari 2026
PIHAK KEDUA
m dan Keuangan PIHAK PERTAMA,
ahab Sjahranie Kepala Bagian Umum. Hukum dan Humas
RSUD A. Wahab Sjahranie

W
dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes MARS Appy, S.Sos., M.Adm.Kes
Pembina Tingkat I/V! Pembina IV/a

NIP. 19721213 200604,Z 007 NIP. 19720604 199503 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Ltaman hitps://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syahrial Hidayat, S.Kep., M.M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes, MARS
Jabatan : Wadir Medik dan Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidan§ Keperawatan

Pemijna Tingkat HIVb
NIP. 19721213 200604 2 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)

Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PEMERINTAH PROVINS!I KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA BLUD RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET |

) (2)

() (4)

Indeks Kualitas Layanan

1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan 83%
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang 100%
Ditindaklanjut °

NO KEGIATAN

1 Peningkatan Pelayanan BLUD

P{HAK KEDUA

Pembina Tingkat
NIP. 19721213 200604 2 007

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
BLUD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)

577.010.000.000

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

at, S.Kep., M.M Kes
Pembina IV/a
NIP. 19770619 200604 1 013




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
taman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama > dr. Waty Anton
Jabatan . Pit. Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama > dr. Nurliana Adriati Noor, M.Kes, MARS
Jabatan : PlIt. Wadir Medik dan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA,
dan Keperawatan Plt. Kepala Bidang Pelayanan Medik
RSUD. Wahab Sjahranie

Pembima Tingkat I/IVb

Pembiina Tingkat INVb
NIP. 19721213 200604 2 007

NIP. 19751220 200604 2 019



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA BLUD RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Daerah Provinsi

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas Layanan 83%
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang 100%
. . Q
Ditindaklanjut
o . Persentase capaian Standar
o | Tercapainya Standar Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100%
Minimal (SPM) RS Sakit
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
. BLUD tertuang
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 577.010.000.000 dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
o  Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP ) )
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP
3 Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat - -

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bidang Pelayanan Medik
RSUD A, Wahap Sjahranie

dr.\Waty Anton
Pembi}; Tingkat IIVb

NIP. 19751220 200604 2 019




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. dr. Endang Harleni Aroma., M.Adm. Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Non Medik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Mazniati, MPH
Jabatan : Wadir Penunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA
Wadir Penunjang
RSUD,A. Wahab Sjahranie

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penunjang Non Medik
RSUD A. Wahab Sjahranie

r. Mazniati, MPH .
Perhbina Utama Muda IV/c Dr. dr. Endang Warleni Aroma., M.Adm. Kes

. 19680509 199803 2 002 embina IV/a
NIP. 49740626 200701 2 027




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA BLUD RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas Layanan 83%
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang 100%
oy . (4]
Ditindaklanjut
. Persentase capaian Standar
2 | lercapainya Standar Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100%
B Minimal (SPM) RS Sakit
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

2 Peningkatan Pelayanan BLUD
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,

3 Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

4 Penyelenggaraan Sistem Informasi

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kesehatan Secara Terintegrasi

PIHAK KEDUA
Wadir Penunjang
RSUD A. Wahab Sjahranie

NIP./19680509 199803 2 002

Dr. dr. Endang Ha

Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
BLUD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)

577.010.000.000

Samarinda, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Penunjang Non Medik
RSUD A. Wahab Sjahranie

-

niFAroma., M.Adm. Kes

Pefnbina IV/a
NIP. 19740626 200701 2 027



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541} 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman hitps://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. Yuli Amalia Sari
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama > dr. Mazniati, MPH
Jabatan : Wadir Penunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Wadir Penunjang Kepala Bidang Penunjang Medik
RSUD A. Wahab Sjahranie RSUD A. Wahab Sjahranie

dr. Mazniati, MPH - Yuli Amalia Sari
Pembina Utama Muda IV/c enata Tingkat l/illd
. 19680509 199803 2 002 NIP. 19830716 200903 2 001




PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR
PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
L (1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas L.ayanan 83
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan ’
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang 0
i . 100%
Ditindaklanjut
Tercapainya Standar Pelayanan Persentase capaian Standar
o | crcapainy y Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100%
Minimal (SPM) RS .
| Sakit
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Peningkatan Pelayanan BLUD

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

PIHAK KEDUA
Wadir Penunjang
RSUD A. Wahab Sjahranie

dy. Mazniati, MPH
Per?lna Utama Muda IV/c

NIP. 19680509 199803 2 002

Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
BLUD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)

577.010.000.000

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penunjang Medik
RSUD A. Wahab Sjahranie

dr. Yuli Amalia Sari
Penata Tingkat I/llid
NIP. 19830716 200903 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Iindonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541} 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman https://rsudaws.co.id; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. Suwanto, S.Kep., M.Adm.Kes
Jabatan . Kepala Bidang SDM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Masitah, SKM., M.QIH
Jabatan : Wadir SDM, Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Wadir SDM dan Diklatlit Kepala Bidang SDM
Ay Wahab Sjahranie RSUA. Wahab Sjahranie

Masi M. Ns. Su to) S.KKep..M.Adm.Kes
Pembi i Pembina Tihgkat I/IVb
NIP. 19690 199302 2 002 NIP. 197103271199603 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

'No

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas Layanan 83%
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan ’
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang o
" . 100%
Ditindaklanjut
5 Persentase peningkatan Kompetensi | Persentase Peningkatan Kompetensi 50%
SDM Bidang Kesehatan SDM Bidang Kesehatan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Administrasi kepegawaian Daerah - -
Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
2 Peningkatan Pelayanan BLUD 577.010.000.000  BLUD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)
Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP
3 Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat - -

Daerah Provinsi

PIHAK KEDUA,
Wadir SDM dan Diklatlit
RSUD A. Wahab Sjahranie

NIP. 19690129,149302 2 002

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang SDM

RSUD A. Wahab Sjahranie

Ns. Suwailto,

Kep. M.Adm.Kes

Pembina Tin

NIP. 19710327 199603 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

Jalan Palang Merah Indonesia Nomor 1, Sidodadi, Samarinda Ulu, Samarinda 75123
Telepon (0541) 744979, 744978, 738070 (Sistem Lacak)
Laman ; Pos-el kaltim@rsudaws.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muliyati, SE., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Masitah, SKM., M.QIH
Jabatan - Wadir SDM, Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Wadir SDM dan Diklatlit Kepala Bidang Diklatlit
RSUD A. Wahab Sjahranie RSUD A} Walfab Sjahranie

Masita M., M.QIH .E., M.
Pembina Tiggkat I/IVb Pembjna Tingkat I/IVb
NIP. 19690129 499302 2 002 NIP. 19700324 199103 2 006



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas Layanan 83%
1 Tercapainya Program Penunjang Kesekretariatan ?
Urusan Pemerintah Daerah Presentase Keluhan Pengguna yang 0
i i 100%
Ditindaklanjut
. Persentase capaian Standar
2 Tgrgapalnya Standar Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100%
Minimal (SPM) RS Sakit
3 Persentase peningkatan Kompetensi | Persentase Peningkatan Kompetensi 50%
SDM Bidang Kesehatan SDM Bidang Kesehatan ° ]
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Rincian Anggaran
Program/Kegiatan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 577.010.000.000  S-UD tertuang
dalam Rencana
Bisnis Anggaran
(RBA)
Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP
2 Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat - B
Daerah Provinsi
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
3 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia - -

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

PIHAK KEDUA,
Wadir SDM dan Diklatlit
RSUD A. Wahab Sjahranie

Samarinda, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Kepala

RSUD A/Wah

idang Diklatlit
Sjahranie

Muliyatli S, S.E., M.Si

Pembing Tingkat I/IVb

NIP. 19700

24 199103 2 006
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