. waHAB SUAHRANIE ¢

SAMARIND A

INDIKATOR KINERJA UTAMA

[IKU]
RSUD. ABDOEL WAHAB SJAHRANIE
SAMARINDA
2022

BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM




PEMERINTAH PROPINSI KALIMANTAN TIMUR a"‘vis
RSUD. ABDOEL WAHAB SJAHRANIE SAMARINDA &,{7

~

Palang Merah Telp. (0541 ) 738118 ( Hunting System ) Fax. 741793
SAMARINDA 75123

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD A. WAHAB SJAHRANIE SAMARINDA
NO : 050/BP/357/1/2022

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA [IKU] TAHUN 2022
DI RSUD. ABDOEL WAHAB SJAHRANIE SAMARINDA

DIREKTUR RSUD. ABDOEL WAHAB SJAHRANIE SAMARINDA

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka tertib administrasi serta kelancaran dalam
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun
2019 maka dipandang perlu menyusun Tim Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) di RSUD A. Wahab Sjahranie
Tahun 2019 dan Perjanjijan Kinerja tahun 2020

b. Bahwa untuk menindaklanjuti Revisi Cascading /Pohon Kinerja
RSUD A.Wahab Sjahranie Samarinda tahun 2019 — 2023 maka
perlu dilakukan penetapan Indikator Kinerja Utama RSUD A.
Wahab Sjahranie tahun 2022

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Surat Keputusan
Penetapan Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 RSUD A. Wahab
Sjahranie Samarinda

Mengingat . 1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama.

2. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (Menpan)
Nomor SE/31/M.PAN/12/2004 tentang Penetapan Kinerja serta
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: 29 Tahun 2007 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

6. Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 24 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2019 - 2023

7. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Kalimantan Timur (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Timur

Tahun 2016 Nomor 9).
8. Surat Keputusan PLT. Direktur RSUD A. Wahab Sjahranie
Samarinda Nomor : 800/Kepeg/2092/1V/2019 tentang

pemberlakuan rencana strategis [ Renstra ] RSUD. A. Wahab
Sjahranie Samarinda

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Indikator Kinerja Utama [IKU] Tahun 2022 Di RSUD. Abdoel
Wahab Sjahranie Samarinda

Indikator Kinerja Utama [IKU] sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh RSUD A.
Wahab Sjahranie Samarinda dalam menetapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, serta menyusun laporan akuntabilitas kinerja sesuai
dengan dokumen Rencana Strategis RSUD A. Wahab Sjahranie
Samarinda tahun 2019 - 2023

Segala biaya yang dikeluarkan berkenaan dengan ditetapkannya
keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah RSUD. Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat ketidaksesuaian akan dilakukan revisi
sebagaimana mestinya.

b'i‘:tje;t"apkan di : Samarinda
" PadaTanggal : 19 Januari 2022
Direktur RSUD. Abdoel Wahab Sjahranie

Dr. David Hariadi Masjhoer , Sp OT.,M.K.M [MARS]
NIP. 19650314 19963 1 001




T

BueA io1eyipul yadse edesagaq epe TZOZ unyey ueleyasa)
jesopjadsuj Lep eliaury AINrdY ueyeqniad Jiyye jisey ueylesepiag 8uepiq uesnin
Hpny jiseH uesodeq ‘¢ depeysa) jexeieAsew
epuliewes didg uesenda)] JO)S ‘T Sy ueueAejad
alueusyels anig ueueAejad eliaupy ninw uejey3uiuad
‘MY ansy Upny |iIseq uesodeq 7 jleq eiedas 1nyniay wejep uaisya
|eanpPinis ~ 1081871 1ede] 1eA uejer 3ueA 1pjes yewny uep JIpja42 SueA sy
jeqefod ejeydeg efiaury | 00 S e uejeiSay Suefunuag 8uefunuaq weisoud
IsenjeAd jiseH uelode] ‘T : uedunjiyad % weidoud ueiede) 1 eAueuesyepa)l | T
qemer eleq saquing ue3uniiytadd I1sejnuio4/ uesedfuad uenjes el1aup) J03e)1pU} si8ajens ueseses | ON
Sun33ueuad : : S

: eweln efsaupy Joreyipul ‘¢

od

‘ueduena) uep wnw ueueAejad uejesedguajsAusy
‘ueduequwiaduad uep uenijpuad ueyesessuajPAus iy

‘ueyne uep ueyipipuad ueyesed3dus|2Auay

‘ueyniny ueueAejad ueyesed8uajpAuay

‘uejemesada) ueynsy ueueAe|ad ueyese33uapAus iy

‘SIpSA UON uep sipaN Suelunuad ueueAe|ad ueyeseSSusPAusy
‘SipaN ueueAeja4 uexesed8uapPAuay

T 8 O T U«

: 1s8ung ¢
nes
yewny ueueAejad Jepuels ueguap 1ensas ninwiaq SueA ueleyasay ueueAejad elias uexnini eAedn ueyeuesyepw
enas ueyedaouad uep ueleyduiuad eAedn ueSuap npedual ‘Isesas eiedas uenejip SueA ueyinwad ‘veynquaiuad
eAedn uejewein3usw ueduap euns iseysaq uep eung eAepiaq eAedns uejeyasay eAedn ueyeuesye|s|\ : seSn) 'z
epuliewes aluesyels qeyem [9poqy yeseaeq wnwn pjes yewny : yeisaeq iejduesad ‘T

¢C0Z NNHVL
VIAVLN VIIINII HOLWIIANI



‘ueSunquieuisayiaq

sejijise4 ueyninga)| S[-REN ueynyejp eAuinfuejas
ueeuedualad uejnsn eyeq ‘£ | SueA ueueAe] ueyequeuad uep undunew
1e)eieAse|n uesenday selljiseq ueynuswad Liep jieq yiignd ueueAejad
Asnung |iseH ejeq ‘9 | sejijeny ueieySuluad exySues wejep ueyeligay
Sy ueydejauaw ynjun ueyeq |eSeqas jexeseAsew
e|0]9) ek} uep ueueAe|ad epeday Sy uejuaqip SueA  ueueAejad
nnp uelede) ejeq ‘g | sejjeny/ellaury seje ejeyiaq BIRIAS YORQPID)
ddsS uelede) ejeq 'y | uexjedepuaw ynjun  yipdip Ul Jo3eyipul
INdS uelede) ejeq ‘¢ : uese|afuag
[¥yao wjes SY sejay lensas
NVvd ¥aN ‘014 ‘101 SOV yewny sejay Jepueis SueA uejeyasay
‘d09g] JIpaA weyay eleq ‘z 1BNSDS SY ULIRYISI)Y ueueAejad
jednpjniis jeqelad ejeyiag ueueAeq] uep selljiseq ueley3uluad
efiaury 1senjeA jiseH ‘T : uedunijytad % ueynuawsad uelede) eAedn eAuiededsa)
Ijes yewny uesnin Suelunuad wesdoid
ueeuesyeaw 3ueA Qdys enwas ip eliauny
loeyipul ipefuaw euasey yijidip 1ui Jojeyipu
AlegieBues v 00'00T—TE88 00'v—VZES'E v
Jleg a 0€£'88-19°94 ZES'E-¥¥90'E €
sjleg Sueiny 3 09'9£-00'S9 ¥90°€-09'C 4
leg fepll a 66'¥9—00'SZ 9665'2-00'T 1
s..:-_.u._c_ ._s_L _!.._z.._!_z lemoqueiiN | 1sdosiad ey
LT0Z/4T "ON gy-ueduauuiad tensag ueuehe|ag
3un ef1aury uep ‘ueueAejad M ‘1SISAUOY [EAIU] 1BJIN ‘[BAIRIU] 1B|IN
ueueAejad uep : Imjueq 1edeqas
Buelunuad ‘isesysuiwpe yejepe 1eyelseAse|n uesenday syapuj 1ejiN
ueyningay ueepesuad uejeyasay Suepiq uesnun depeytay jeyeieAsew
ueeuedualad uejnsn eyeq ‘g uesenda)| J0)S yejepe 1ul wesdoid eped
1e)eleAseln uesenday Jo01e)jipul Ipefusw SueA yejullawad uesnin
AaAing |iseH uesodeq ‘p 8uelunuad weiSoud eped nies yejes yeqniaq




TO0 T €0866T #T€0S96T “dIN

inpjpaIg
T70T lenuer Q7 ‘epuliewes

1ejeleAsew ip epe SueA Jopjas BNWSS Liep jeny
BueA ue3umjnp uep ISNQISUOY ue}NI3WSW
e38uiyas Suelualiaq eiedas ueueAejad

Jnpje ipefusw ueA ueynini sy 1e8eqas gnsy

: uesejafuad
sy [nown] jieq BueA ueesjway/ uejeyasay
ewesel13)] Aauo eleq ‘¢ ewesel1ay] Injejaw 8uepiq 1exeieASeN
SY [NOWN] ewes el1ay eleq 'z Sy ueduap jeyeseAselp ueeAepiaquiad
jednpnuis jeqelad ejeytaq ueeAepiaquiad uejei3a)
efiaury IsenjeA jiseq ‘T : uedunjiysad % weidouid uejede) eAuesed3uajasio]
* 1ejeleAsew eped ueueAejad
ueaquwad wejep |ewdo e33ulyas siuyyal
QS Isuajadwoy Isualadwoy ewelnial Sy INAS Seyueny
uejex3uluad uep jepjiqg uep sejjeny uednynaay euewieSeq ueseques
ueyningaj ueeueouaiad ueyjedepuaw yniun yijidip 1ul Joyeyipu|
ue[nsn ejep uswnjoq ‘¢ : uesejafuad
leme3ad uesenda)| I eS yewny se|ay
Aanins |iseH uelsode] ‘7 lepuejs [ensas jijeyjueny 1jes yewny eAeq
jeanpniis uep jneljeny esedss Jaquing sejisedey
1eqelod ejeyJaq eliaury jieq INQS ueyninga) uejey3uluad
IsenjeA] |iseq uesodeq T : ueunjyysad % weisold ueiede) eAulededss]




